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ACTA No. 1

CIERRE FORMACION COMPLEMENTARIA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 29 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
12:00m 5:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente: PVD picalefia. DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SENA Regional Tolima,
Centro de Industria y de la
Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reporte de la formacion complementaria impartida a la comunidad como ficha abierta en
desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo: 3482231.

1. Competencia y resultados de aprendizaje a calificar

2. Resefiar las actividades desarrolladas durante la formacion

3. Proceso de evaluacién y cierre de la formacion.

4. Reportar de asistencia de aprendices con observacion de aprobacion de la formacion
complementaria.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar reporte y realizar el cierre del proceso de formacion complementaria impartidaa la
comunidad como ficha abierta en desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida
y el trabajo: 3482231. con 40 horas, durante el mes de abril del presente afio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este proceso de formacion se desarrollé durante el mes de abril para este grupo,
comprendido entre el lunes 6 de abril del 2026 hasta el miércoles 29 de abril de 2026 en el
horario de 12:00m a 5:00pm. de manera presencial, en el punto vive digital, con la
comunidad del sector de Picalefia.

La fecha de cierre indicada a los aprendices para entrega de evidencia se dio hasta el 29 de
abril, para lo cual se les indicé desde el inicio de |la formacidn para dar cumplimiento a
cabalidad con la entrega de evidencia.

1. Competencia: Promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de aprendizaje:
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- Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién
de problemas de caracter productivo y social.

B Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucidn de problemas de carédcter productivo y social.

2. Reseiiar las actividades desarrolladas durante la formacién.

Se abordaron diversos conocimientos de aprendizaje durante la formacién, como:
Conceptos basicos de la ética, valores y cultura de paz, Dignidad humana, Los Autos del ser
humano, Planeacién proyecto de vida, Matriz y anélisis FODA, Solucién de conflictos,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Habilidades para |a vida, Inteligencia
emocional, Bioética.

Dentro de los contenidos, se trabaja activadores cognitivos, dinamicas, estrategias
pedagdgicas, videos, socializacidn, estudios de casos, entre otras actividades de la
formacidn.

Se socializa con los aprendices en cada encuentro los temas abordados, estos se trabajaron
en 6 encuentros presenciales los lunes y miércoles durante el presente mes de abril del
2026.

En el ultimo encuentro se trabaja el contenido tematico correspondiente al Gltimo tema y se
realiza el cierre de la formacion transversal de ética para ser calificados los resultados de
aprendizaje, fortaleciendo el perfil del aprendiz en el entorno laboral y se revisan diferentes
componentes tedricos trabajados.

3. Proceso de evaluacion y cierre.

De esta manera se realiza en este dltimo encuentro, Recopilacion de temas de la formacion
para el respectivo cierre, evaluacion de actividades del proceso formativo y se les entrega el
reporte de quienes aprobaron la formacién complementaria, de acuerdo al cumplimiento
con los resultados de aprendizaje.

CONCLUSIONES

- Se realiz6 nuevamente revision y calificacién de las actividades entregadas por los
aprendices y calificacién de los resultados de aprendizaje en plataforma sofia plus.
- Nota: se incorpora firma del acta de los aprendices

EﬁSVTABLECIMIEN.T-OﬁY ACEPTACION DE COMPROMISOS

- |

ACTIVIDAD ~ FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O
/DECISION | ' PARTICIPACION
| VIRTUAL
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Desarrollo de la
formacion
complementariay
realizacién de acta.

29 de abril del 2026

Duly Mayerly
Andrade Quintero,
Instructora
transversal de ética

|

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALAN JOEL LOZANO CIC Si Aprobado
BOHORQUEZ Alon =, d ozand
ANA MARIA CiC S Aprobado 7%
RODRIGUEZ LOAIZA
CRISTIAN GIOVANNY ciC S Aprobado / (s
BARBOSA TRIANA Cristiom Rocnesd
DANIEL FELIPE cIC S Aprobado
SOGAMOSO ORTIZ | Doate) € Sueom
DANIEL SANTIAGO cIc sl Aprobado .
GONZALEZ PENA Danw) 8. Yesa
DAVID ALEJANDRO Cic Sl Aprobado \
ARANA REYES ) QA@?
DIANA MARCELA CiC S Aprobado e
CORTES JARAMILLO DIANA M. (pRe2
EDWIN ANDRES ROJAS CIC SI Aprobado
ESPITIA €3 win Roxag,

ELIANA MARCELA CIC Sl Aprobado
GALVAN SIERRA EFZ p éﬁéf /
ELVIA LILIANA BUSTOS CIC Sl Aprobado _
FRANCO Fluio Dogos
ESTEFANIA GARCIA CIC S Aprobado
MURI0Z EQF eFonio,
JAIDEN ALEXIS CIC Sl Aprobado
QUINTERO GARCIA Ale xS QRE.
JHON DAVID OCAMPO CIC S| Aprobado
CARVAJAL Y ON O
JOELY CARRETERO CIC S Aprobado
ALVAREZ DAL
JOHIMAR YAGUARA ciC S| Aprobado %
LOPEZ // A~
JUAN JOSE CADENA CIC sI Aprobado <<
BARRETO : —

0
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JUAN SEBASTIAN CIC ]| Aprobado

GARCES A 5

LIDYA LOPEZ PANTOJA cIc S| Aprobado [ sorn \ ogex
LINA MARCELA SOSA CIC Sl Aprobado

ROJAS L 0o MarcenS
LUZ ANGELA CIC Sl Aprobado '

CALDERON )7 A @Aq_@&
LUZ AYDEE ARANGO CiC Sl Aprobado

soTo D\ (ke Brang
MARIA ALEJANDRA CIC S Aprobado )

VARON

MARIA CARMENZA CIC Sl Aprobado

GARCIA

MARIA DEL CARMEN CIC SI Aprobado

BELTRAN

MARIA ELENA ARANGO CiC Sl Aprobado

SOTO

MARIA PAULA LOPERA CiC Sl Aprobado

BONILLA

MARIA VICTORIA CiC S Aprobado

SORIANO Mariaidena Sona.
MARLON SANTIAGO CiC Sl Aprobado '

GARCIA 35
MARY LUZ GONZALEZ Cic S Aprobado (4, 15 Gonoales
MATIAS MANRIQUE CIC sI Aprobado '

HERNANDEZ AR M angiQue|
MELISSA DANIELA CIC | Aprobado

LOZANO ﬁp[ j@ {M
MICHAEL ESTIVEN cIc si Aprobado |

PABON <Hven %EQQ _
RICARDO ANDRES CIC sl Aprobado |

VEGA ORTIZ R i(ﬂé 0 Yedo
SEBASTIAN ESCOBAR CIC Sl Aprobado y

MARIN

Q@c‘ﬂ@@b&n\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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